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Das Projekt ,ShiftlifeBalance — Schichtarbeit
sozialpartnerschaftlich gestalten® wird im
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Updates aus der
%P&@@%M%Hﬁ?&%ﬁéé%&te im Septemlber 2023 bei

den beiden Projektpartnern, ATB und RKW. Gemeinsam wurden in r / i ) 4’
den Unternehmen Wirthwein Crimmitschau GmbH & Co. KG, y

Rosskopf + Partner AG, KSG GmbH, Linamar Antriebstechnik GmbH, ﬁﬁ
Linamar Powertrain GmbH, ESKA Automotive GmbH und LITRONIK =
Batterietechnologie GmbH die Arbeitsgruppen an den Start b I \ T
gebracht. Die Teams nahmen sich vor, zundchst erst einmal 'JR%
herauszufinden, an welchen Stellen genau sich die Mitarbeitenden

in ihren Unternehmen mehr FlexibilitGt in der Schichtarbeit versprechen.

Dafur starteten die Arbeitsgruppen individuell angelegte Mitarbeiterumfragen, die sie derzeit
gemeinsam auswerten.

Erste Erkenntnisse aus den Mitarbeiterumfragen:

In einem unserer Anwendungsworkshop kam zur Sprache, dass aus den Umfrageergebnissen
nicht zwangslaufig eine groRe Unzufriedenheit mit dem Schichtsystem hervorging - eine
Uberraschung fur alle Beteiligten. Aus persénlichen Gespréchen konnten die Teilnehmenden
jedoch ableiten, dass viele Mitarbeitende Schwierigkeiten haben, sich vorzustellen, dass das
Schichtsystem Uberhaupt verdndert werden kann. Auch die Tatsache, dass es schwierig ist,
neue Mitarbeitende fur Schichtarbeit zu gewinnen, spricht dafur, dass Verbesserungen in der
Schichtplanung  ein  bisher  unterschdtztes  Potenzial fur die  Steigerung  der
Mitarbeiterzufriedenheit darstellen kdnnten. Die Umfrageergebnisse liefern dabei wertvolle
Hinweise auf mogliche Ansatzpunkte fur die Flexibilisierung. Die praktische Umsetzung soll in
den n&chsten Wochen getestet werden.

Spannende Wissensinhalte aus unseren Workshops

~ . Gleitzeit in der Schicht - das geht?!

o Diese und weitere Fragen beantwortete uns unsere Dozentin, Dr.
Anna Arlinghaus von der XIMES GmbH, rund um das Thema
Schichtmodell und Flexibilisierung. Frau Dr. Arlinghaus zeigte auf,
dass Flexibilisierung nicht nur mit kdrzeren Schichtwechseln
zusammenhdngt, sondern es beispielsweise die Moglichkeit geben
kann, Schichtzuschldge in Freizeit umzuwandeln oder Gleitzeit zur
flexibleren Arbeitseinteilung seitens der Beschdaftigten zu nutzen.
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Wissenswertes: Kl in der Produktion

Kl ist gegenwdrtig in aller Munde und ihre Anwendungsmoglichkeiten
werden in vielen Bereichen intensiv gepruft. Doch wie sieht das in der
Produktion aus? Auch hier wird Kl bereits erfolgreich eingesetzt, um eine
Vielzahl von Prozessen zu Uberwachen, die Effizienz zu steigern und
Flexibilitdt zu ermoglichen. Ki-Algorithmen kdnnen ineffiziente Prozesse
identifizieren und optimieren, was wiederum zu einer besseren
Ressourcennutzung und  zur  Kostensenkung  fuhrt. In  der
Qualitatskontrolle kommen Bilderkennungs-Algorithmen zum Einsatz,
um Produkte auf Mdangel zu prafen. DarUber hinaus erleichtert der
Einsatz von Robotern bestimmte Aufgaben und Dbietet den
Mitarbeitenden mehr Flexibilitdt. Auch eine vorausschauende Wartung
von Maschinen und Anlagen sowie die effiziente Gestaltung von
Lieferketten durch Prognosen zur Nachfrage kénnen durch Kl optimiert
werden. Viele Herausforderungen in der Produktion werden demnach
bereits mithilfe von KI gemeistert.

Da wurde der
Schichtplan nach bestem Wissen und Gewissen fertiggestellt und dabei Winsche sowie
Voraussetzungen bestmodglich beachtet - schon gibt es wieder pldtzliche Ausfdlle. Der Plan
muss schnell wieder umgestellt werden - ein ungeplanter Zeitfresser...

Auch hier kann
Digitalisierung und insbesondere eine Losung sein.

e QPlaner: https://www.gplaner.de/#home

e Planerio: https://planerio.de/automatische-dienstplanung/

e Shyftplan: https://shyftplan.com/

e Quinyx: https://www.quinyx.com/de/produkt/intelligente-schichtplanung
e Chronofair: https://chronofair.de/

e Getaiplan: https://www.hawk-intech.com/

Viele Anbieter bieten kostenfreie Demo-Versionen an. Probieren Sie es aus!
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Sie wollen mitwirken? - Unsere Angebote fur Sie:

Start des neuen Fruhlingszyklus bei ATB:
e Start der Vorgespréche: ab sofort
e Alle weiteren Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Start des neuen Winterzyklus bei ATB und RKW:
e Start der Vorgesprdche ab September 2024
e Beginn der Arbeitsphase und Workshops ab Januar 2025

Kommen Sie auf uns zu:
e Team ATB - Frau Melanie Trommer (m.trommer@otb—chemnitz.de)
e Team RKW - Frau Linda Rup (Iruss@rkw-sachsen.de)
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